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ค ำน ำ 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565   
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ก าหนดว่า เมื่อมีราชกิจจานุเบกษาประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหมุดหมายในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดท ารายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ โดยเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 4 และข้อ 21 มาด าเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น 

  เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นไปตามหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลุมจึงได้ด าเนินการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นแนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนาในระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

  1. ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข 
  2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
  3. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน มีความพร้อม
               ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชนและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
               ระหว่างประเทศ 
  5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด 
  1. ความสุขของประชากรไทย 
  2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 



 
 

๒ 
 

  3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  
      ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
  4. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ 
  5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร   
    ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 

(2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

  1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

 ตัวช้ีวัด 
  1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศและการกระจาย
      รายได้ 
  2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
  3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
  4. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1. การเกษตรสร้างมูลค่าให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ มูลค่า   

               และความหลากหลายของสินค้าเกษตร 
  2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ี   

     ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต
 3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางท่ี    
     ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของ   
     นักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 

  4. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพใน
      ด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทาง
      เศรษฐกจิ 

  5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
            ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถในการแข่งขันและ

     มีอัตลักษณ์ชัดเจน 
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(3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 ตัวช้ีวัด 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ  
   วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นผู้เรียน 
    ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา 
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 

(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   

 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

      ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

      เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 ตัวช้ีวัด 

 1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
 2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
 3. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัด ในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม

      และเทคโนโลยี 
 4. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ  
ตนเอง 
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(5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม             
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

  1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
      ยั่งยืน มีสมดุล 
  2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก
      การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
  3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
      ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
  4. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
      และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัด 
  1. พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
  3. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่   
    เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
      ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 ตัวช้ีวัด 
  1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
  2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
  3. ระดับความโปร่งใส การทุจริตประพฤติมิชอบ 
  4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
    รวดเร็ว โปร่งใส 
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย และเชื่อมโยงการ
    พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
    ในการพัฒนาประเทศ 
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
 5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถ
    สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

 
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนส าคัญในการถ่ายทอดเปูาหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ซึ่งได้ค านึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์และการ
ประสานเชื่อมโยงเปูาหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้มที่เก่ียวข้องของแผน
แม่บท เปูาหมายและตัวชี้วัดในการด าเนินการ ซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี รวมทั้งก าหนด
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นกรอบในการ
ด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่า 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวนรวม 23 ฉบับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุตามเปูาหมายที่วางไว้ในปี 2580 
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ประเด็น/เป้าหมาย แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ความมั่นคง 
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุก

ระดับเพิ่มข้ึน 
 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขข้ึน 

การรักษาความสงบภายในประเทศ/การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง/การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้
พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ/การ 
บูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน และ
นานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ/การพฒันากลไก
การบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

การต่างประเทศ 
 การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศ

ไทยมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยัง่ยืน มีมาตรฐานสากล 
และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ/ความร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ/การ
พัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ/การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยใน
ประชาคมโลก/การตา่งประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ 

การเกษตร 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตร

เพิ่มข้ึน 
 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 

เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น/เกษตรปลอดภัย/เกษตรชีวภาพ/เกษตร
แปรรูป/เกษตรอัจฉริยะ/การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 

อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมในประเทศ

ในสาขาอุตสาหกรรม และบริการ 
 ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม และ

ภาคบริการเพิ่มขึ้น 

อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น/อุตสาหกรรมและ
บริการการแพทย์ครบวงจร/อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
ข้อมูล และปัญญาประดษิฐ์/อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนา
ระบบคมนาคม/อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ/        
การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
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ประเด็น/เป้าหมาย แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
การท่องเที่ยว 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศดา้นการท่องเที่ยว

ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
 รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพิ่มขึ้น 
 ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว

ของประเทศไทยดีขึ้น 

การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม/การท่องเที่ยวเชิง
ธุรกิจ/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย/
การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า/การท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค/  
การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 

พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน

สูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อ
กระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 ประเทศไทยมีพืน้ที่มีแผนผังภูมนิิเวศเพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาเมืองนา่อยู่ ชนบทมั่นคง 
เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้ง
ผังพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากร ธรรมชาติ แหล่ง
โบราณคด ี

 ช่องว่างความเหลื่อมล้ าระหว่างพื้นที่ลดลง 

การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ/การพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการ
ตามแผนผังภูมินิเวศน์อยา่งยั่งยนื 
 

โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทลั 
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้าง

พื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
โครงสร้างพืน้ฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์/โครงสร้าง
พื้นฐานด้านพลงังาน/โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทลั 
 

ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
 ผู้ประกอบการในทุกระดบัเป็นผูป้ระกอบการยุค

ใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากข้ึน 
การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ/การสร้างโอกาส
เข้าถึงบริการทางการเงิน/การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด/การสร้าง
ระบบนิเวศน์ที่เอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มยุคใหม่ 
 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นที่ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพิ่มขึ้น 
 การลงทุนในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมด

ได้รับการยกระดับ 
 

การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก/การพัฒนาพืน้ที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้/การพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 

และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมาก
ขึ้น น าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด ารงชีวติ สังคมไทยมีความสุขและเปน็ที่
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี/การสร้างคา่นิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ/การใช้สื่อและ
สื่อสารมวลชนในการปลูกฝงัค่านิยมและวฒันธรรมของคนใน
สังคม 



 
 

๘ 
 

ประเด็น/เป้าหมาย แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการ

พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สตปิัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ทีม่ีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์/การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตัง้ครรภ์จนถึง
ปฐมวัย/การพฒันาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น/การพฒันาและยกระดบั
ศักยภาพวัยแรงงาน/การส่งเสรมิศักยภาพผู้สูงอายุ 
 

การพัฒนาการเรียนรู้ 
 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มทีักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธผิลเพิ่มข้ึน มนีิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 คนไทยได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึน้ 
 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21/การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษยท์ี่
หลากหลาย 

 

การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี
 คนไทยมสีุขภาวะทีด่ีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดี

เพิ่มข้ึน 
การสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาวะและการปูองกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ/การใช้ชุมชนเปน็ฐานในการสรา้ง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี/การพฒันาระบบ
บริการสุขภาพที่ทนัสมัยสนบัสนนุการสร้างสุขภาวะที่ดี/การ
กระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ/การพฒันา
และสร้างระบบรับมือและปรับตวัต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

ศักยภาพการกีฬา 
 คนไทยมสีุขภาพดีขึ้น มนี้ าใจนักกีฬา และมีวนิัย 

เคารพกฎกติกามากข้ึนด้วยกีฬา 
การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาขั้นพืน้ฐานให้กลายเปน็
วิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออก
ก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

พลังทางสังคม 
 ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 
 

การเสรมิสร้างทุนทางสังคม/ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

เศรษฐกิจฐานราก 
 รายได้ของประชากรกลุ่มรายไดน้้อยเพิ่มขึ้น

อย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

การยกระดับศักยภาพการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ/การสร้าง
สภาพแวดล้อมและกลไกทีส่่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 



 
 

๙ 
 

ประเด็น/เป้าหมาย แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม 
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพืน้ฐานและหลักประกนัทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ/มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเปาูหมายเพื่อ
แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

การเติบโตอย่างย่ังยืน 
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้น

อย่างยั่งยืน 
การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสงัคมเศรษฐกิจสีเขียว/การ
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสงัคมเศรษฐกิจภาคทะเล/การ
สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสงัคมที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ/การจัดการมลพิษทีม่ีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล/
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

การบริหารจัดการน้้าทั้งระบบ 
 ความมั่นคงดา้นน้ าของประเทศเพิ่มข้ึน 
 ผลิตภาพของน้ าทั้งระบบ เพิ่มข้ึน ในการใช้น้ า

อย่างประหยัดและสร้างมลูค่าเพิ่มจากการใช้น้ า 
 แม่น้ าล าคลองและแหลง่น้ าธรรมชาตไิด้รับการ

อนุรักษ์และฟื้นฟสูภาพให้มีระบบนิเวศที่ด ี

การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคง
ด้านน้ าของประเทศ/การเพิ่มผลติภาพของน้ าทัง้ระบบ ในการใช้
น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลคา่เพิ่มจากการใช้น้ าให้
ทัดเทียมกับระดับสากล/การอนรุักษ์และฟื้นฟูแม่น้ าล าคลองและ
แหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 

การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็น

ที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วย

การน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 

การพัฒนาบริการประชาชน/การบริหารจัดการการเงินการคลัง/
การปรับสมดลุภาครัฐ/การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ/การ
สร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ/การปราบปรามการ

ทุจริต 

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้

ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 

 การอ านวยความยตุิธรรมเป็นไปโดยความเสมอ
ภาค โปร่งใส เปน็ธรรม ทั่วถึง และปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ 

การพัฒนากฎหมาย/การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้าง

พื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

 มูลค่าการลงทุนวิจัยและพฒันา นวัตกรรมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 

การวิจัยและพฒันานวัตกรรมดา้นเศรษฐกิจ/การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ด้านสงัคม/การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน
สิ่งแวดล้อม/การวิจัยและพฒันานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้
พื้นฐาน/ดา้นปัจจัยสนับสนนุในการวิจัยและพฒันานวัตกรรม 



 
 

๑๐ 
 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่ส าคัญ 4 
ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์
หลักของแผนพัฒนาคือการ “พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 

 องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่  “เศรษฐกิจสร้างคุณค่าสังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” 
(Hi-Value and Sustainable Thailand) เนื่องด้วยเปูาประสงค์ที่ต้องการให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่ระบุทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งเน้นได้อย่างชัดเจน การก าหนดกรอบ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งเน้นคัดเลือกประเด็นการพัฒนาที่ล าดับความส าคัญสูงในการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ Hi-Value and Sustainable Thailand ในองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการได้แก่ 1) เศรษฐกิจ
มูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค
(High oportunity Society) 3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม
ประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation)  

 โดยภายใต้องค์ประกอบในแต่ละด้าน ได้มีการก าหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ซึ่งเป็นการบ่งบอก
ถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะเป็น มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ ในช่วงระยะเวลา 5 ปีของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญต่อการพลิกโฉมประเทศสู่การ
เป็นHi-Value and Sustainable Thailand  ภายในปี  2570 โดยรายละเอียดขององค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน 
และ หมุดหมายมีดังนี้ 
 

 
 
 

ที่มา :ส้านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 



 
 

๑๑ 
 

1) มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็นประเทศชั้นน้าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 เปูาหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
 เปูาหมายที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการเพ่ือคุณภาพ ความม่ันคง

          อาหารและความยั่งยืนของภาคเกษตร 
 เปูาหมายที่ 3 เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจ

          ของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความย่ังยืน 
 เปูาหมายที่ 1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ 

          อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพอ่ืน 
 เปูาหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการ

          กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น 
 เปูาหมายที่ 3 การท่องเที่ยวมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส้าคัญของโลก 
 เปูาหมายที่ 1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟูาประเภทต่างๆ เพื่อการใช้ในประเทศและ

          ส่งออก 
 เปูาหมายที่ 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟูาและมีการลงทุน

          เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญภายในประเทศ 
 เปูาหมายที่ 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เปูาหมายที่ 1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ 
 เปูาหมายที่ 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพเอ้ือต่อการสร้าง 

          มูลค่าเพ่ิมในสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
 เปูาหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 เปูาหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคาม

          สุขภาพ 
หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส้าคัญของภูมิภาค 
 เปูาหมายที่ 1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค 
 เปูาหมายที่ 2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค 
 เปูาหมายที่ 3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค 

หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
   อาเซียน 

 เปูาหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 เปูาหมายที่ 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน 
 เปูาหมายที่ 3 มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศ

          มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 



 
 

๑๒ 
 

2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ

   แข่งขันได้ 
 เปูาหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเติบโต

          และแข่งขันได้ 
 เปูาหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการด าเนินธุรกิจ สามารถ

          ยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 
 เปูาหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมี

          ประสิทธิผลจากภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 เปูาหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

          ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
 เปูาหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
 เปูาหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและ

          ปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิต
          ที่ดีอย่างทั่วถึง 

หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ  
   เหมาะสม  

 เปูาหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
          จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

 เปูาหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่้า 
 เปูาหมายที่ 1 การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างมี 

          ประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างการใช้ทรัพยากรทุกข้ันตอนของการผลิตและการ
          บรโิภคมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสร้างมูลค่าและรายได้จากเศรษฐกิจ 
          หมุนเวียนเพิ่มข้ึน 

 เปูาหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เพ่ือให้
          ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน 

 เปูาหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน 

หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
     สภาพภูมิอากาศ  

 เปูาหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
          ภูมิอากาศลดลง 

 เปูาหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
 เปูาหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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4) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

    อนาคต 
 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น

          ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
          จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
          สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 เปูาหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย
          และสามารถสร้างงานอนาคต 

 เปูาหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เปูาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 

4. SDGs การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม 

          เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทุกคนใน

          ทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

          สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหาร

          จัดการที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 



 
 

๑๔ 
 

เป้าหมายที่ 8   ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มี
           ผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมส าหรับทุกคน 

เป้าหมายที่ 9   สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
           และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน

            และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่

   เกิดข้ึน 
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อ

   การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 ปกปูอง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการปุาไม้อย่าง

   ยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพ
   ดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
   ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
   เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
5. แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 
 4.1 แผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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1) ทศิทางการพัฒนาภาค   มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับอนุ
ภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดีวิถี
ชีวิตยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา 4 C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดย
การสร้างระบบนิเวศ เมือง และพ้ืนที่สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์
Connect สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตามแนว
วิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของ
เมือง และการใช้พลังงานสะอาด โดยค านึงถึง Care ที่ให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

2)  เป้าหมายรวม 
 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคเหนือลดลง 

3) แนวทางการพัฒนา 

3.1) พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน พิจิตร (1) พัฒนา Creative Ecosystem การปรับภูมิทัศน์และสถาปัตยกรรมของ
เมือง การพัฒนาย่านสร้างสรรค์ การเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์ (Creative Space) การพัฒนาระบบสื่อสาร
โทรคมนาคมโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญ และสิ่งอ านวยความสะดวก รวมถึงการสนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อการลงทุน
ของภาคเอกชน (2) พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ระยะแรกมุ่งให้ความส าคัญกับกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็น 
Creative Original ซึ่งเป็นกลุ่มศิลปะต้นฉบับเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ (1) กลุ่มอุตสาหกรรมงานฝีมือและ
หัตถกรรม (2) กลุ่มอุตสาหกรรมศิลปะการแสดงและดนตรี(3) กลุ่มอุตสาหกรรมทัศนศิลป์ และ (4) กลุ่ม 
Digital Content โดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมและอัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา วัฒนธรรม การน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต ออกแบบ บรรจุภัณฑ์ การพัฒนาผู้ประกอบการ การสร้าง
เครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจน
ผลักดันให้น าแนวคิดและองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมสร้างสรรค์ (3) ส่งเสริม
การตลาดและประชาสัมพันธ์ และการสร้างการรับรู้โดยสนับสนุนการจัดงานเทศกาลสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ
เพ่ือสร้างจุดขายของพ้ืนที่ การส่งเสริมช่องทางการขายสินค้าสร้างสรรค์ที่หลากหลาย การส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้กับผู้บริโภคและคนในพ้ืนที่รวมทั้งเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและการบริการ
ที่เก่ียวข้อง และเข้าร่วมเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ต่างประเทศ 

3.2) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง     
(1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย ต่อยอดสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ทั้งระดับ
ชุมชนและมาตรฐานสากล และสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้านที่สามารถพัฒนาเป็นเกษตรอินทรีย์
เชิงพาณิชย์ (2) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญามาใช้ในกระบวนการผลิตสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาทางการเกษตรทั้งระบบ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ส่งเสริมแนวคิด Food Valley ตลอดจนพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็นเกษตรอัจฉริยะ (3) พัฒนา
อุตสาหกรรมชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมฐานชีวภาพของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรที่เป็นวัตถุดิบใน
อุตสาหกรรมชีวภาพ 

 



 
 

๑๖ 
 

 3.3) พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม  เน้นกลุ่มท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพ ได้แก่ กลุ่มท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตกลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติกลุ่มท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
(MICE) และกลุ่มธุรกิจบริการสุขภาพโดยเน้นการพัฒนา (1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบบริการด้านการ
ท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้อย่างยั่งยืน โดยการยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวและบริการรูปแบบใหม่ที่มีความเชื่อมโยงกับทุนทางวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนสนับสนุนการเชื่อมโยงระหว่างการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เพื่อการพัฒนา
สู่อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) และยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพให้มีคุณภาพมากขึ้น รวมทั้งสนับสนุนการเชื่อมโยงกับกลุ่มธุรกิจอ่ืนในห่วงโซ่คุณค่าการท่องเที่ยว     
(2) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริการด้านการท่องเที่ยว โดยพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวและก าหนดกลุ่ม
นักท่องเที่ยวที่เหมาะสม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยว สนับสนุนการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการยกระดับคุณภาพการให้บริการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
ให้มีมาตรฐานและมีความเชี่ยวชาญ รวมทั้งส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริม
การตลาดและประชาสัมพันธ์ 

3.4) เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและเอื้อต่อการอยู่อาศัย  (1) วางผังเมืองทั้งเมืองหลัก เมืองรอง และเมืองชายแดน เพื่อรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจควบคู่กับการเป็นเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเมือง พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูงเพ่ือรองรับสังคมดิจิทัล พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
เมืองอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน  (2) สนับสนุนการขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนของภาค พัฒนาโครงข่ายเส้นทางและระบบขนส่งย่อยที่เชื่อมต่อกับระบบหลักของประเทศและอนุ
ภูมิภาคตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และแนวตะวันออก-ตะวันตกซึ่งจะรองรับการเป็นพื้นที่เศรษฐกิจ
ส าคัญเชื่อมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC  

3.5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  (1) แก้ไขปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่คนยากจนให้ตรง
กลุ่มเปูาหมายเพ่ือสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต โดยใช้ฐานข้อมูลด้านความยากจน
ที่มีอยู่ และส่งเสริมการเข้าถึงบริการภาครัฐให้ครอบคลุม อาทิ บริการด้านการศึกษา และสาธารณสุข         
(2) พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) โดยการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมอาชีพและการมีงานท่าตามศักยภาพของผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสนับสนุน
การใช้ภูมปิัญญาของผู้สูงอายุในการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน (3) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมเปูาหมาย
ในพ้ืนที่ โดยการยกระดับทักษะเดิมให้สูงขึ้น (Upskill) และการพัฒนาศักยภาพเสริมทักษะใหม่ (Reskill)  

3.6) อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้้า พัฒนาระบบบริหารจัดการหน้าที่มีความสมดุล ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาหมอกควัน ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง (1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูระบบนิเวศและปุาไม้ในพ้ืนที่ปุาต้นน้ า โดยให้
ความส าคัญกับการฟ้ืนฟูปุาต้นน้ าที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ตลอดจนส่งเสริมการปลูกปุาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่
ปุาต้นน้ า สร้างฝายชะลอน้ า ปลูกพืชที่ช่วยอนุรักษ์ดินและน้ าปูองกันแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายพ้ืนที่ปุา 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี/สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการดูแลรักษาปุา ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้และสร้างจิตส านึกของประชาชนถึงความส าคัญของทรัพยากรปุาไม้  (2) พัฒนาการบริหารจัดการน้ าใน
ลักษณะนิเวศลุ่มน้ า โดยพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าในพ้ืนที่ตามความเหมาะสมทางภูมิสังคม เพ่ือให้เกิดความสมดุล
ทั้งในด้านการจัดหาและการใช้ เพื่ออุปโภคบริโภค การรักษาระบบนิเวศน์ทางน้ า การเกษตรกรรม และการ
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อุตสาหกรรม เชื่อมโยงแหล่งน้ าระดับต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพในการกระจายน้ าอย่างทั่วถึง เร่งรัดการรักษา
พ้ืนที่ชุ่มน้ าอย่างจริงจัง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์แหล่งน้ าอย่างยั่งยืน  (3) แก้ไขปัญหาหมอกควัน โดย
สนับสนุนการประยุกต์ใช้วิธีการด้วยรูปแบบที่เกิดผลส าเร็จมาแล้วในหลายพื้นท่ี และปรับให้เหมาะสมกับวิถี
ชีวิตของชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาจากทุกภาคส่วนในการแสวงหาความรู้/เทคโนโลยีใหม่ที่จะเป็น
ทางเลือกให้เลิกพฤติกรรมการเผาวัสดุทางการเกษตร มีการจัดตั้งเครือข่ายการเฝูาระวังในพื้นที่/การ
ลาดตระเวนเพื่อปูองปรามผู้ลักลอบฝุาฝืนกฎหมาย และบังคับใช้ข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด 
จริงจัง และรวดเร็ว  (4) ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมเมืองและชุมชน โดยจัดให้มีระบบก าจัดขยะและน้ าเสียด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในหลากหลายรูปแบบ
อาทิ การคัดแยกขยะที่ต้นทาง ลดการเกิดขยะ การน าขยะกลับมาใช้ซ้ าให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมการสร้างร่าง
กรอบแผนพัฒนาภาคเหนือ(พ.ศ. 2566 - 2570) ความเข้าใจและความตระหนักรู้ให้กับประชาชนเพื่อ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตแบบใหม่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใช้มาตรการจูงใจในการลดขยะควบคู่กับมาตรการทาง
กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  (5) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยสนับสนุนองค์
ความรู้การจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภัยพิบัติ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการรองรับ/ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการพัฒนาองค์ความรู้และ
เครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 
4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนา (Vision)   

“ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัยท่ีมีนวัตกรรม แหล่งอุตสาหกรรมฐานชีวภาพ 
เสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการ 

เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนเชื่อมโยงเศรษฐกิจภูมิภาคสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 2) ต้าแหน่งการพัฒนา (Positioning) 
 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัย เพิ่มมูลค่าและนวัตกรรมการแปรรูป

ภายใต้การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว (BCG model) สู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเน้นคุณค่าและยั่งยืน ได้มาตรฐานและปลอดภัยเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

 เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
 

 3) พันธกิจ (Mission) 
 พัฒนาการบริหารจัดการน้ า และส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาผลผลิตและเพ่ิม

มูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน ครบวงจรด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูป และอุตสาหกรรมฐานชีวภาพให้เติบโตอย่างเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยกระดับแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว ยกระดับให้ได้มาตรฐานปลอดภัยเป็นที่

ยอมรับ   



 
 

๑๘ 
 

 พัฒนาและยกระดับการเชื่อมโยงโครงข่ายโลจิสติกส์และส่งเสริมการค้าการลงทุน 
 

 4) ประเด็นการพัฒนา 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า การผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร 

อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ ส่งเสริมการตลาดด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัยและยั่งยืนยกระดับสู่สากล 
 ส่งเสริมการค้า การลงทุน โครงข่ายคมนาคม และสิ่งอ านวยความสะดวก รองรับการพัฒนา

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภูมิภาค 
 
4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจติร (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1.เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  

 “เมืองเศรษฐกิจสร้างมูลค่า ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน” 

 2. พันธกิจ (Mission)  
   1. ยกระดับการพัฒนาการเกษตรทั้งระบบ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทาง 
    การเกษตร โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย บนฐานการผลิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2. ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก 
    และพัฒนา จังหวัดพิจิตรให้เป็นเมืองสร้างสรรค์  
   3. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รองรับการพัฒนาในทุกมิติ  
   4. บริหารจัดการน้ า ดิน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน  

 3. เป้าประสงค์  
   “ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากภาคการเกษตร การท่องเที่ยว มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
   สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน”  

 4. ค่านิยม  
    “ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตบริการ ปฏิบัติงานเป็นทีม”  

 5. จุดเน้นการพัฒนา  
   1. พัฒนาการเกษตรสู่เกษตรกรรมมูลค่าสูง (High-Value Agriculture)  
   2. ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน (Community Tourism)  
   3. พัฒนาบึงสีไฟเป็นพื้นที่ชุ่มน้ าที่ส าคัญ และเป็นสถานที่ท่องเที่ยวของภาคเหนือ 
       ตอนล่าง (Wetland City) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๙ 
 

 6.ประเด็นการพัฒนา 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนายกระดับการเกษตรทั้งระบบแบบครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลค่า โดยใช้ 
      เทคโนโลยี และนวัตกรรมบนฐานการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการบริหารจัดการเพื่อคุณภาพและความยั่งยืน
     ของภาคเกษตร 
   2. เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตรและการแปรรูปให้มีมาตรฐานและคุณภาพสูงสอดคล้องกับ
     ตลาด บนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  แนวทางการพัฒนา  
   1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบการบริหารจัดการเพ่ือคุณภาพและความยั่งยืนของ
     ภาคเกษตร 
   2. พัฒนาภาคการเกษตรและการแปรรูปให้มีมาตรฐานและคุณภาพสูงสอดคล้องกับ
     ตลาดบนฐาน เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
  แผนงาน  
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
  2. พัฒนาภาคการเกษตรและการแปรรูปให้มีมาตรฐานและคุณภาพสูงสอดคล้องกับตลาด 
    โดยใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมบนฐานการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  โครงการ  
  1. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
  2. โครงการพัฒนาเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าสูงบนฐานการพัฒนา
    เศรษฐกิจ ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) และเทคโนโลยี
    ที่ทันสมัย 
  3. โครงการยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร ในการผลิต 
    แปรรูป และการตลาดอย่างครบวงจร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๐ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาบึงสีไฟเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ส้าคัญของภาคเหนือตอนล่าง ยกระดับ 
    การท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ มีอัตลักษณ์ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ชุมชน สู่การท่องเที่ยว
    เชิงสร้างสรรค์ 
 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาบึงสีไฟให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีส าคัญของภาคเหนือตอนล่าง 
    2. เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ มีอัตลักษณ์ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน  
      สู่การท่องเที่ยว เชิงสร้างสรรค์  
 แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาบึงสีไฟให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีส าคัญของภาคเหนือตอนล่าง 
   2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  
   3. พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการในรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และสนับสนุน
       ให้จังหวัดพิจิตรเป็นเมืองสร้างสรรค์(Creative City)  
 แผนงาน  
  1. พัฒนาบึงสีไฟให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีส าคัญของภาคเหนือตอนล่าง  
  2. พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการในรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และสนับสนุน
     ให้จังหวัด พิจิตรเป็นเมืองสร้างสรรค์ (Creative City)  
 โครงการ  
  1. โครงการพัฒนาบึงสีไฟให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวส าคัญของภาคเหนือตอนล่าง  
  2. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
  3. พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการในรูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และสนับสนุน
    ให้จังหวัดพิจิตร เป็นเมืองสร้างสรรค์ (Creative City)  
  4. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร กิจกรรม สินค้าและบริการ  
      OTOP/SMEs เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว และสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชนให้ได้
    มาตรฐานและยั่งยืน 
  5. โครงการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวจังหวัดพิจิตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๑ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุขอย่างย่ังยืน  
 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รองรับการพัฒนาในทุกมิติ และน้อมน า
    ศาสตร์ พระราชามาสู่การปฏิบัติ 2. เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
    อัตลักษณ์ท้องถิ่น  
  2. เพ่ือพัฒนาด้านการสาธารณสุข การศึกษา ให้มีมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
   3. เพ่ือสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ านวยความเป็นธรรมให้กับ
    ประชาชน  
  4. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง และการเชื่อมโยงในพ้ืนที่
    จังหวัด  
  แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รองรับการพัฒนาในทุกมิติ สืบสานวัฒนธรรม 
    ภูมิปัญญา ท้องถิ่น อัตลักษณ์ท้องถิ่น และน้อมน าศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ  
  2. พัฒนาด้านการสาธารณสุข การศึกษา ให้มีมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
  3. พัฒนาสังคมของจังหวัดให้มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อ านวยความ
    เป็นธรรม ให้กับประชาชน  
 แผนงาน  
  1. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รองรับการพัฒนาในทุกมิติ สืบสานวัฒนธรรม 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น อัตลักษณ์ท้องถิ่น และน้อมน าศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ  
  2. พัฒนาด้านการสาธารณสุข การศึกษา ให้มีมาตรฐาน ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
  3. พัฒนาสังคมของจังหวัดให้มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อ านวยความ
    เป็นธรรมให้กับประชาชน  
 โครงการ 
  1. โครงการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี รองรับการพัฒนาในทุกมิติสืบสาน
    วัฒนธรรม ประเพณี อัตลักษณ์ท้องถิ่น และน้อมน าศาสตร์พระราชามาสู่การปฏิบัติ 
  2. โครงการส่งเสริมการสร้างงาน พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน (Upskill/Reskill/Newskill)  
  3. โครงการพัฒนาคนทุกช่วงวัยผ่านการศึกษา เชื่อมโยงบูรณาการทุกระดับการศึกษาสู่
    มาตรฐาน 
  4. โครงการพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มีมาตรฐาน และส่งเสริมแพทย์แผนไทยและแพทย์ 
                            ทางเลือก  
  5. โครงการเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย อ านวยความเป็นธรรมให้ประชาชน จังหวัด
    พิจิตร  
  6. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดพิจิตร 
  7. โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง และการเชื่อมโยงใน
    พ้ืนที่จังหวัด 
 
 
 
 



 
 

๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้ 
    เกิดความสมดุล  
  วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานที่
    ยั่งยืน 
  2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าของจังหวัดแบบบบูรณาการ  
  แนวทางการพัฒนา  
   1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์พลังงานที่ยั่งยืน 
    2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการขยะ และการจัดการน้ า  
 แผนงาน  
  พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการขยะ การจัดการน้ า และ
  พลังงาน ทดแทนอย่างยั่งยืน บนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 โครงการ  
  1. โครงการสร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาค
    ส่วน 
  2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการขยะ การจัดการน้ า 
    แบบบูรณาการ และพลังงานทดแทน  
  3. โครงการบริหารจัดการ อุบัติภัย ภัยพิบัติ และสาธารณภัย 
 

 



 
 

๒๓ 
 

4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร 
      (พ.ศ.2566 - 2570) 

1) วิสัยทัศน์ 
“เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์ บนฐานชุมชนเข้มแข็งพอเพียง 

และเมืองแห่งการเรียนรู้ น่าอยู่ ยั่งยืน” 
 

เป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานทุนทางสังคมวัฒนธรรม  
เน้นให้ความส าคัญกระบวนการสร้างความเข้มแข็งในชุมชนโดยยึดหลักการเศรษฐกิจพอเพียง 

สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของเมือง เปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
สร้างระบบนิเวศและสภาพแวดล้อมของเมืองให้น่าอยู่และยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2) ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการน้้า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

 เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ ปรับปรุง อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู
          แหล่งน้ า และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมของเมืองทั้งระบบ 

     กลยุทธ์ 
 1.1) การบริหารจัดการน้้าทั้งระบบ  การจัดการเพ่ือการเกษตร จัดการน้ าเพ่ือชุมชนชนบท 

จัดการน้ าเพื่อสิ่งแวดล้อม จัดระบบการจัดการน้ าในภาวะวิกฤติ จัดการน้ าในเขตเมือง จัดการน้ าเพ่ือการพัฒนา    
จัดให้มีน้ าอย่างเพียงพอส าหรับการพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมตามแผนการเติบโตแบบสีเขียว การ
ท่องเที่ยว และเพ่ือผลิตพลังงาน พร้อมมีระบบดูแลน้ าภายในพ้ืนที่ส าหรับผู้ใช้น้ าในนิคมเกษตร อุตสาหกรรม
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สมัยใหม่ พื้นที่ชลประทาน พื้นที่เกษตรน้ าฝน พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยว เกษตรพลังงาน เกษตรเพ่ิม
มูลค่าการอนุรักษ์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1.2) การพัฒนา ปรับปรุง อนุรักษ์ และฟื้นฟูแหล่งน้้าเพื่อการพัฒนาจังหวัดอย่างเป็นระบบ 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ฟ้ืนฟูปุาเสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ พัฒนาฟ้ืนฟู แหล่งน้ า และการ
บริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ เป็นเมืองที่น่าอยู่ส าหรับทุกคนพัฒนาสภาพแวดล้อมของเมืองฟ้ืนฟูแม่น้ าสาย 

หลักให้สะอาด สวยงาม การจัดการน้ าเสีย การบริหารจัดการร่วมกันแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
รักษาแนวแม่น้ าด้วยการท าพนังกันตลิ่งพังและปรับปรุงถนนอย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงถึงกันตลอดแนวแม่น้ า และ
พัฒนาพื้นที่ริมแม่น้ าให้เป็นที่พักผ่อนหย่อนอารมณ์และท ากิจกรรมทางสังคมที่สุนทรีย์และสร้างสรรค์  และ
ฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติในทุกมิติ 

1.3) การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมทั้งระบบ ให้ความส าคัญกับการสร้างความสมดุลระหว่าง
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม จัดการคุณภาพอากาศ รวมทั้งการบริหารจัดการขยะทั้งระบบ เพ่ือให้เป็นเมือง
ที่มีสภาพแวดล้อม ที่ดีสวยงาม สะอาด จัดการขยะมูลฝอยที่ครอบคลุมขยะชุมชน  การก าจัดขยะ ปรับปรุง
ฟ้ืนฟู สถานที่ก าจัดขยะให้ด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการ สนับสนุนการรวมกลุ่มพื้นที่เพ่ือจัดการขยะมูล
ฝอย จัดการสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล จ ากัดการใช้สารเคมีปูองกันและก าจัด
ศัตรูพืชส่งเสริมให้มีการลดและเลิกการใช้สารเคมีปูองกันและก าจัดศัตรูพืช ส าหรับการท าการเกษตรทุกประเภท
เพ่ือปูองกันการปนเปื้อนของสารเคมีปูองกันและก าจัดศัตรูพืชในสิ่งแวดล้อมในรูปแบบมาตรฐานสากล 

1.4) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว สนับสนุนการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว
ทั้งในเขตเมืองและชุมชน นอกจากนี้ยังจะต้องส่งเสริมการลงทุนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการผลิตและการ
บริโภคไปสู่การผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ 
ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง โดยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติที่มี
ความหลากหลายรักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ : เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม มุ่งเน้นการพัฒนาสภาพแวดล้อมพัฒนารูปแบบและกิจกรรมทางการท่องเที่ยวจัดการความรู้และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และสร้าง
คุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์ 

 
กลยุทธ์ 
2.1) เกษตรนวัตกรรมสร้างสรรค์  พัฒนาและต่อยอดสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร        

อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ด้วยการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรมและเทคโนโลยีการพัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุ
ภัณฑ์ ส่งเสริมเกษตรสุขภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิต
เกษตรปลอดภัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาและส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากเกษตรชีวภาพ สนับสนุน
การใช้ประโยชน์จากการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพ การผลิต การแปรรูป และการพัฒนาสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์จากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากรชีวภาพ ส่งเสริมการสร้างมูลค่าโดยการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน  รวมทั้งการผลักดันเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั้นสูงที่มีคุณค่าเฉพาะ และผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ สนับสนุนการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการ
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ผลิตหลังการเก็บเกี่ยวและการแปรรูป และการสร้างตราสินค้า ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะและการพัฒนาศักยภาพ
การผลิต เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งกลุ่ม 
smart farmer และ Young Smart farmer ที่สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้พัฒนาไปสู่รูปแบบฟาร์ม
อัจฉริยะและพัฒนาระบบนิเวศการเกษตรเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเกษตรกรและภาคเกษตรทั้งระบบ 
สนับสนุนส่งเสริมระบบนิเวศของภาคเกษตรในด้านต่างๆ อาทิ ส่งเสริมกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ เพื่อให้มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง เพ่ิมประสิทธิภาพและการ
จัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร การจัดการน้ าเพ่ือการเกษตรและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมอย่างเหมาะสม สร้างความมั่นคงด้านอาหารและโภชนาการให้เกิดข้ึนในระดับครัวเรือน 
ชุมชน ท้องถิ่น สนับสนุนให้ชุมชนท าการเกษตรของท้องถิ่น ส่งเสริมการท าการเกษตรตามหลักการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสร้างเสถียรภาพด้านรายได้ของเกษตรกรและประชาชน พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
การเฝูาระวังและเตือนภัยสินค้าเกษตร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการเกษตรที่มี
มาตรฐานและครบวงจร ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกร พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีด้านการผลิตและการตลาด เทคโนโลยีดิจิทัล และข้อมูลสารสนเทศ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินค้า
และผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์การเกษตร โดยใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือต่าง ๆ ในการส่งเสริมและขยายตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรในรูปแบบต่าง ๆ โดยการใช้
สื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเทอร์เน็ตรวมทั้งการพัฒนาด้านโลจิสติกส์การเกษตร  

2.2) การท่องเที่ยวสร้างสรรค์และเรียนรู้ สร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการการท่องเที่ยว มุ่งเน้น
การใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม ผนวกกับจุดแข็งในด้านความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม
และวิถีชีวิต เพื่อสร้างคุณค่าให้กับสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวที่ตอบสนองพฤติกรรม ความต้องการ
นักท่องเที่ยว และสร้างทางเลือกของประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที่ยวสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับ
สินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น พัฒนาปัจจัย
แวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยว
โดยการน าเสนอเอกลักษณ์ของเมืองและของดีในชุมชน และการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว พัฒนาปัจจัย
แวดล้อมให้เอ้ือต่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวและการจัดการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับการท่องเที่ยวไทย  

 2.3) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ แหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ สถานที่ส าคัญ วิถีชีวิตชุมชนลุ่มน้ าหลักของเมือง สินค้า
ชุมชน อาหารพื้นถ่ินและกลุ่มชาติพันธุ์ เพื่อน ามาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าผ่านองค์ความรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และออกแบบพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหม่ ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว ที่เป็นรูปแบบการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อาทิ การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยววิถีอัตลักษณ์ ซึ่งเป็นการท่องเที่ยวที่เปิดโอกาสให้นักท่องเที่ยวได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ได้มีประสบการณ์ตรงร่วมกับเจ้าของพ้ืนที่ผ่านการลงมือปฏิบัติ อันจะน าไปสู่
ความชื่นชมและเข้าใจในจิตวิญญาณของพ้ืนที่ และในขณะเดียวกันก็ได้พัฒนาศักยภาพของตัวเองไปพร้อมกัน  

2.4) ยกระดับผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและหัตถอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรม ให้
ความส าคัญกับการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากฐานเกษตรและทุนทางสังคมวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง
ฐานอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพเดิมของจังหวัด และผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ อาทิ ผลิตภัณฑ์เชิงสุขภาพ ผลิตภัณฑ์
ส าหรับผู้สูงอายุ  ผลิตภัณฑ์ที่เป็น craft และผลิตภัณฑ์อาหาร Functional Food & food craft โดยให้เน้น



 
 

๒๖ 
 

การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างบูรณาการตลอดทั้งห่วงโซ่มูลค่า พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับ
บริบทของจังหวัด และส่งเสริมการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมการค้า 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญา
   เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์: ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
      ของภาครัฐ         

กลยุทธ์ 
3.1) พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  ส่งเสริมอาชีพ

เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพื่อยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโดย
สร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ทั้งทางด้านเทคโนโลยี และการจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานผลผลิตของตนให้สามารถมีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ สามารถเชื่อมโยงและผสมผสานบูรณาการองค์
ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้ที่สร้างขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชน ที่
ครบวงจร ครอบคลุมทั้งต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า รวมทั้งบริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน โดยการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับประชากรที่มีรายได้น้อยผ่านการส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสนับสนุนแหล่งทุนเน้นส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มีโครงสร้างกระจายรายได้ ทั้งวิสาหกิจชุมชน 
สหกรณ์ และวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาช่องทางการตลาดและเครือข่าย เพื่อให้เกิดการจัดการกลไก
การตลาดครบวงจรในรูปแบบการค้าที่เป็นธรรม 
  3.2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมที่
สามารถสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติของประชากรทุกช่วงวัย ทุกเพศสภาพ และทุก
กลุ่ม ให้ความส าคัญกับการสร้างความคุ้มครองทางสังคมขั้นต่ าให้ทุกชีวิตให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
โดยเป็นสวัสดิการที่ทุกภาคส่วนร่วมกันรับผิดชอบและการสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมาย พัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการ ความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมเพ่ิมข้ึน สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการ 
จัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 

3.3) การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของคนทุกช่วงวัย โดยสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะการปูองกัน
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีการส่งเสริมให้ชุมชน
เป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุข
ภาวะที่ดีส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ โดยจัดพ้ืนที่ส าหรับเด็ก เยาวชน คนรักสุขภาพ และนักกีฬา เพ่ือจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงฝึกฝนและพัฒนาทักษะด้านกีฬา เพ่ือการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัดและระดับชาติ
พัฒนากลไกการบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย
ด้านสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

3.4) เสริมสร้างสังคมคุณภาพผู้สูงอายุเชิงรุก สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ผู้ที่จะเป็น
ผู้สูงอายุในอนาคตได้มีการเตรียมการให้พร้อมทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม และเป็น
ผู้สูงอายุที่มีก าลัง มีแรง มีความม่ันคงทางรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้ เพิ่มบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของ
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมการน าความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่
คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพ่ือท า



 
 

๒๗ 
 

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสามารถช่วยเหลือชุมชนและสังคม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายที่แข็งแรง
สุขภาพจิตที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีศักดิ์ศรี และมีความสุขในการด าเนินชีวิตในสังคม และสามารถคงไว้ซึ่ง
ศักยภาพและบทบาทในการสร้างสรรค์สังคม เป็นอีกหนึ่งแรงพลังในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศได้
เช่นเดียวกับช่วงวัยอ่ืน  

3.5) สร้างระบบและกลไกในการแก้ปัญหาผลกระทบจาก Covid-19 ต่อประชาชนกลุ่ม
เปราะบาง เร่งมาตรการในการแก้ปัญหา จัดท าฐานข้อมูล พัฒนาศักยภาพส่งการมีงานท า เข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือ
ใช้ในการประกอบอาชีพโดยเร็ว รวมทั้งการสร้างระบบและกลไกในการแก้ปัญหาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มท่ีได้รับ
ผลกระทบ 

3.6)  เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ รวมทั้งการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร ์โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมัน่คงของมนุษย์ในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้
สามารถด าเนินการแก้ไขร่วมกบัทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.7) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่  ต้น
น้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน การปูองกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเปูาหมาย
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม การปรับระบบนิเวศท่ีเหมาะสม 
โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเปูาหมาย อาทิ ครอบครัว 
โรงเรียนและชุมชน   

3.8) การเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและพลังทางสังคมเพื่อการพัฒนา จัดให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น แนวทาง โครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา และพัฒนาในระดับชุมชน กลุ่มคน กลุ่ม
อาชีพ และกลุ่มความสนใจ เช่น สภาชุมชน สภาเครือข่ายผู้สูงอายุ สภาการกีฬา สภาผู้ประกอบกิจการ
ผลิตภัณฑ์ครัวเรือนและชุมชน สภาเครือข่ายกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ สภาเด็กและเยาวชน ฯลฯ ความคิดเห็น
และโครงการของแต่ละสภาภาคประชาชน จะได้รับการพิจารณาบรรจุเป็นแผนงานโครงการ ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น สร้างความเข้าใจและยอมรับถึงคุณค่าและความแตกต่าง และสร้างเปูาหมายร่วมหรือจุด
ร่วมอย่างสร้างสรรค์ เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกันเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน
ท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุนความเข้มแข็งและ
เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นที่ครอบคลุมทุกมิติ  

  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิต 
     และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพื่อไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้
     และคนคุณภาพ  

 เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้และเปิดพ้ืนที่การเรียนรู้ของเมืองในหลากหลายรูปแบบรวมทั้งปรับปรุงระบบ
นิเวศน์พ้ืนที่สาธารณะของเมืองที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิต 

กลยุทธ์ 
4.1 ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีเก่ง และมีคุณภาพ เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบ



 
 

๒๘ 
 

และกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิตโดยการให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่นช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย
ท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดรวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่  

4.2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทุกช่วงวัยเพื่อขับเคลื่อนจังหวัดพิจิตรสู่เมืองแห่งการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบและกลไกที่สามารถส่งเสริมให้จังหวัดพิจิตรมีคุณลักษณะส าคัญที่จะน าไปสู่การเป็นเมืองแห่งการ
เรียนรู้ 6 ประการ ตามท่ีองค์การยูเนสโก โดยสถาบันการเรียนรู้ตลอดชีวิตของยูเนสโก (UNESCO Institute 
for Lifelong Learning - UIL) ได้กล่าวไว้ ได้แก่ 1. การส่งเสริมการเรียนรู้ตั้งแต่พ้ืนฐานจนถึงอุดมศึกษา     
2.การส่งเสริมการเรียนรู้ในครอบครัวและชุมชน  3.การอ านวยความสะดวกให้มีการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพในสถานที่ท างาน  4.การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่ทันสมัย  5.การส่งเสริม
คุณภาพและความเป็นเลิศในการเรียนรู้ และ 6.การสนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเข้มแข็ง  

4.3) การพัฒนาการเรียนรู้และเปิดพื้นที่การเรียนรู้ของเมือง ออกแบบระบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
พ้ืนที่การเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ จัดท าห้องสมุดอัจฉริยะ Learning space, Library Park พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การวางโครงข่ายพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มการพัฒนาศักยภาพ
ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายสร้างสภาพแวดล้อมของเมืองให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่หลากหลายที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต 

4.4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการเรียนรู้ดิจิทัลส้าหรับประชาชน  พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโครงข่ายการสื่อสาร และปรับปรุงระบบนิเวศน์พ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
พัฒนาในทุกมิติของเมือง และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาขีดความสามารถด้านดิจิทัลให้กับ
ประชาชน 

4.5) การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการและองค์กรดิจิทัล พัฒนาองค์กร สู่ความเป็นองค์กร
ทันสมัย มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพฉับไว ไม่ซับซ้อน เป็นองค์กรที่มีโครงสร้างกระชับ ระบบการท างานเชื่อมโยง
ทั้งสายการบังคับบัญชาสั่งการ รายงาน และประสานการท างานทั้งภายในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน มี
เครื่องมือและระบบเทคโนโลยีเครือข่ายทันสมัย รวดเร็ว มีวัฒนธรรมองค์กรที่ท าให้ทุกคนในองค์กรท างาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข  

4.6) พัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หลักสู่
ความส าเร็จ มีการก าหนดต าแหน่ง อัตราก าลังคน สมรรถนะ ฝีมือทักษะ ความสามารถของบุคลากร พร้อม
ด้วยแผนการฝึกอบรม เพื่อให้ได้ระดับมาตรฐานที่ก าหนด รวมถึงแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติต่อการท างานต่อเพ่ือนร่วมงาน และการท างานเป็นทีม เน้นการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสู่บุคลากรดิจิทัล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5    พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพื่อน้าไปสู่
     เมืองท่ีน่าอยู่ ม่ันคงและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ : มุ่งพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดพิจิตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และรองรับการยกระดับทาง
การเกษตรและอุตสาหกรรมในอนาคต รวมทั้งมุ่งเน้นการพัฒนาระบบนิเวศของเมือง ฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อม
และพัฒนาเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการเมือง สู่การเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 



 
 

๒๙ 
 

 กลยุทธ์ 
 5.1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ้านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวติให้ครอบคลุมทุก
พื้นทีมุ่่งพัฒนาความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีครบวงจรทั้งโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ในภาพรวมโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคมการพัฒนาระบบโลจิสติกส์รวมถึงความพร้อมของ
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เพื่อส่งเสริมโอกาสและการพัฒนา
ศักยภาพในการประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ตามหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 5.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพฒันาเชื่อมโยงภาคการ
ผลิต ทั้งภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการให้สอดรับกับการขับเคลื่อนการยกระดับการผลิตทาง
การเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าให้สูงขึ้น การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต 
พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการสร้างประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าของสินค้าและบริการ และมีการด าเนินกิจกรรมด้าน  
โลจิสติกส์ท่ีมีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันด้วยการลดต้นทุน
เพิ่มผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน  
 5.3) พัฒนาระบบนิเวศของเมืองเพื่อไปสู่การพฒันาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเมืองโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยและชาญฉลาดเพื่อยกระดับระบบ
บริหารจัดการเมืองในมิติต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง การเพิม่ประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิง่แวดล้อม การใช้ชีวิต และการบริหารจัดการเมือง 
โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน เอกชน และภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและระบบบริการสาธารณะให้สามารถยกระดับคุณภาพชีวติ 
และส่งเสริมศักยภาพของประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ มุ่งส่งเสริมการพัฒนา ปรับปรุงความพร้อมของโครงสรา้ง
พื้นฐานทางสังคมและระบบบริการสาธารณะให้สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมศักยภาพของประชาชน
อย่างเต็มรูปแบบท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างครอบคลุม รองรับการพฒันาศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพ การส่งเสริมมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ท้ังภาคธรุกิจ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม การบริการ 
การท่องเท่ียว ระบบโลจิสติกส์ฯลฯ  
 5.5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ด้วยการพัฒนา
ระบบการเตรียมพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัยบูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้มีมาตรฐานเอกภาพ
รองรับสาธารณภัยรูปแบบใหม่ได้ครอบคลุมทุกมิติ  เพิ่มประสิทธิภาพการฟื้นฟูอย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาระบบและ
มาตรการในการฟื้นฟูท่ีดีและปลอดภัยกว่าเดิม  และขับเคลื่อนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม โดยเพิ่มขีดความสามารถและน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานปูองกนัและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๐ 
 

3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตรใน

ภาพรวม ก าหนดแนวทางในการพัฒนาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานในการพัฒนาในทุกมิติ 
โดยเน้นให้ความส าคัญการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ และการเกษตรนวัตกรรมและสร้างสรรค์ พัฒนาต่อยอด
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมจากฐานการเกษตรและวัฒนธรรม และเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
คุณภาพชีวิตแบบองค์รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๓๑ 
 

4.5 ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต้าบลหนองหลุม 
 1. วิสัยทัศน์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

         “สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง  มุ่งสู่สังคมสันติสุขตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 

  2. ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม  (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการน้ า  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ  

   สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรและฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ  

   พอเพียงอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เป้าประสงค์ 
1. มีแหล่งน้ าต้นทุนในการท าการเกษตรนอกฤดูกาลโดยเฉพาะการท านาปรังและแก้ไขปัญหาน้ า

ท่วมในฤดูน้ าหลาก 
2. สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิต มีพื้นท่ีปุาที่อุดมสมบูรณ์ 
3. ประชาชนมีรายได้เพียงพอกับการด ารงชีพพ่ึงพาตนเองได้ 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ครอบครัวอบอุ่น สังคมอยู่เย็นเป็นสุขอย่างยั่งยืน 
5. แก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชน และประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ

บริการของภาครัฐ 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

4. ตัวช้ีวัด 
1. เพ่ิมพ้ืนที่ท าการเกษตรนอกฤดูกาลไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี 
2. การใช่จ่ายเงินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
3. มีพ้ืนที่ปุาเพ่ิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
4. จ านวนที่ลดลงของครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยล่ะ 5 ต่อปี 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ร้อยละ 20 ต่อปี  
6. เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 20 ต่อปี 
7. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจร้อยละ 90   

5. ค่าเป้าหมาย  
     1.  มีพ้ืนที่ท าการเกษตรนอกฤดูกาลเพ่ิมข้ึน 
     2.  มีพ้ืนที่ปุาที่อุดมสมบูรณ์เพ่ิมขึ้น 
     3.  ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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      4.  มีแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
      5.  แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนและประชาชนพึงพอใจ  

6. กลยุทธ์ 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ า ให้มีความอุดมสมบูรณ์เพียงพอตลอดทั้งปี 
 2. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้สมดุล 
 3. สร้างงาน สร้างอาชีพ ให้แก่ชุมชน เพื่อการพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 4. ก่อสร้าง พัฒนาปรับปรุง บ ารุง โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุกช่วงวัย ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 6. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ และส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 
 7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 8. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 9. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบการจัดการการเรียนรู้ให้หลากหลาย 
 10. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ           
       การกระจายอ านาจ  การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 11. พัฒนาคุณภาพบริการ บุคลากร และระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
 12. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กรภาคประชาชนในการพัฒนาและการ    
      บริหารงานและการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 
       พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔)  การบริหารจัดการขยะมูลฝอย และมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 แผนงาน 
  ๑) แผนงานการเกษตร 
  ๒) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ๓) แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๔) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  ๖) แผนงานสาธารณสุข 
  ๗) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๘) แผนงานงบกลาง 
  ๙) แผนงานการศึกษา 
  10) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  11) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุมมีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหลุม 

เป้าประสงค์  
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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9. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 9.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต้าบลหนองหลุมได้ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจยัและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารงบประมาณได้ โดยอ านาจของ  
     ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้       
     ท าให้สามารถใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือแก้ปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของ 
     ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างรวดเร็ว 
  ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน และ 
     ประชาชนในพื้นท่ีมีความสามัคคีและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

     มีระบบสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟูา โทรคมนาคม 
      มีประเพณีของชาติพันธุ์ไทยทรงด าท่ีมีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีโดดเด่น

        ของชุมชนและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
      มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  กองทุนเงินล้าน กองทุนแม่ของ

       แผ่นดิน ฯลฯ 
      มีกลุ่มอาชีพ  

๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
      สถานประกอบการที่รองรับแรงงานในพ้ืนที่ ยังไม่เพียงพอ 
      ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรเพียงอย่างเดียว ท าให้ขาดรายได้ 
      แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
      คนวัยท างานย้ายถิ่นฐาน เพ่ือไปหางานท าในเมืองและต่างจังหวัดมากข้ึน 
      ผู้สูงอายุมีจ านวนมากข้ึน และขาดคนดูแล  

๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      มีนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนล่าง (พิจิตร)                                   

  มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 117 นครสวรรค์ – พิษณุโลก ตัดผ่าน ท าให้ 
      เส้นทางคมนาคมสะดวกและสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง 
      เศรษฐกิจ 

๔)  ข้อจ้ากัด (T : Threat) 
      งบประมาณทีไ่ด้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
     กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ

           บริหารงาน 
      การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการ 

           แก้ปัญหาได้  ต้องอาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้
           ยากมาก 
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   ๖)  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
         องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือ
ชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ได้
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    
  (๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจ้าแนกได้ดังนี้ 

๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต้าบลหนองหลุม ที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ร้อยละ ๗๐ เปูาหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ไม่สามารถ
ด าเนินการได้  เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ และขาดงบประมาณในการด าเนินการ  จะด าเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจ
กับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  รวมไปถึงของบประมาณจากภายนอก เช่น 
อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร อบจ.พิจิตร ฯลฯ  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ก็ได้ตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไป 

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุมมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน 
คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูาส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุม
พ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นมีขนาดพ้ืนที่กว้างและไม่มีบ้าน
ประชาชนอาศัยอยู่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม  และช่วงฤดูแล้งประชาชนใช้ในการสูบน้ าเพื่อ
การเกษตร จึงท าให้เกิดปัญหาไฟฟูาตกและดับเป็นบางช่วง จึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกัน  การ
แก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี  และ
วิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ก็ได้ตั้งงบประมาณในการ
ขยายเขตไฟฟูาส่วนนี้ไว้แล้ว ด าเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไปเนื่องจากต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก และ
ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  

๓)  การประปา  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม มีกิจการประปาเป็นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลุม ให้มอบให้กับหมู่บ้านบริหารจัดการกันเอง สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  
คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ  มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุ
เนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า และไม่มีแหล่งน้ าดิบในการผลิตประปาต้องขอใช้จาก
พ้ืนที่อ่ืนท าให้มีค่าใช้จ่ายมาก  ประปาของหมู่บ้านยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  ต้อง
ใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ยังไม่ประสบปัญหาการ
ขาดแคลนน้ าสามารถท่ีจะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ด าเนินการ
แก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที   

 ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรในพ้ืนที่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง ปัญหาคือ มีจ านวน
ครัวเรือนที่มีปัญหาเป็นจ านวนมาก  ที่ยังต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ได้มีโครงการบ้านพอเพียงชนบท และงบประมาณจากกองทุนฟ้ืนฟูของ 
อบจ.พิจิตร  แต่งบประมาณมีจ ากัดถ้ามีงบประมาณที่มากกว่านี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ก็จะ
ด าเนินการให้ได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน   



 
 

๓๖ 
 

   การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตร ร้อยละ  ๗๐ เช่น ข้าว อ้อย  มัน

ส าปะหลัง  ตามล าดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการท าการเกษตร  และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่มาก  คนอายุ 
๑๕ – ๖๐ ปีมีอาชีพและรายได้ และที่ไม่รายได้มี ๑๖ คน  ผู้สูงอายุ  ๖๐  ปีขึ้นไป  ร้อยละ  ๙๐  มีอาชีพและมี
รายได้  ถ้าเปรียบเทียบอัตราการว่างงานทั้งจังหวัด ร้อยละ ๐.๙๗  ถือว่าอัตราการว่างงานของประชากรในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม มีอัตราที่ต่ ากว่ามาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่
และนอกพ้ืนที่  แต่ปัญหาก็คือ รายได้เฉลี่ยต่ ากว่าคนละ  ๓๐,๐๐๐  บาทต่อปี  ร้อยละ  ๗๕  ไม่มีการเก็บออม 
สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ า  ค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ประชากรมี
พ้ืนที่ในการทางเกษตรบางส่วนในที่ที่มีน้ าท่วมเป็นประจ า  บางพื้นที่ภาวะฝนทิ้งช่วง มีพ้ืนที่ในการท า
การเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรเพ่ิมข้ึนมาก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม  ได้แก้ไขปัญหา
โดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อุดหนุนกลุ่ม
อาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาด
ความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   

 การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
 ด้านแรงงาน 

         จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  
เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างจังหวัด  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะ
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

       ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
       จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  ไขมันในเส้น
เลือด  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือ
ประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลุม และหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญ
ในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐานน้อย
มาก  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบ าบัดอาการ
เจ็บปุวยที่ไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  
ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม พยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  
สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา   

            ด้านการศึกษา 
    จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียน
ภาษาไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้
เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล



 
 

๓๗ 
 

หนองหลุม  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ใน
หับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน     

          ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา (พุทธ)  และประชากรบางรายที่
ไปร่วมท ากิจกรรมของศาสนาคริสต์ด้วย  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ให้ความร่วมมือ
กันท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา 
สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลุม คือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให้ทุกส่วน ทุกฝุาย ทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้
เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เช่น  การแข่งขันกีฬาชุมชน  แอโรบิค
แดนซ์  งานประเพณี  เป็นต้น 

  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามี มีหลายครัวเรือน  ที่ไม่มีการปูองกัน
อุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ที่สามารถด าเนินการได้ตาม
อ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด    ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่
ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็น
ปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลาน
ของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  
การขอความร่วมมือไปยังผู้น า  การขอก าลังจาก ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง  
แต่จะไม่ให้เกิดข้ึนเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่อง
ที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจ
หน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้              

  ด้านยาเสพติด  
 ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธร 
วชิรบารมี ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลุม มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับ
ความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ที่ช่วยสอดส่องดูแล
อยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่
เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจาก
อ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ก็ได้ให้
ความร่วมมือมาโดยตลอด   

 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  
ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนที่ ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ท าการเกษตรแต่ไม่มีแหล่ง
น้ าขนาดใหญ่และอยู่นอกเขตชลประทาน  ต้องอาศัยน้ าดิบจากน้ าใต้ดิน  และน้ าฝน  น้ าในการเกษตรก็ต้องรอ
ฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ า ส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  



 
 

๓๘ 
 

เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  เพื่อปูองกันปัญหามลพิษจึงได้ท า  โครงการปลูกต้นไม้ในวัน
ส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและท่ีสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของหมู่บ้านให้ร่มรื่นสวยงาม ให้
เป็นชุมชนน่าอยู่  

ด้านการเมือง – การบริหาร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุมได้จัดตั้งในเขต อบต.หนองหลุม  มีทั้งหมด  12  หมู่บ้าน  

แต่ละหมู่บ้านมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมู่ละ 1 คน มีผู้ใหญ่บ้านหมู่ละ 1 คน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ละ 2 คน ยกเว้นหมู่ที่ 7 มีผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 3 คน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  
เช่น  การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ในวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 มี
ประชาชนมาใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุมทั้งหมด  3,207  คน จากผู้มีสิทธิ์
เลือกตั้งทั้งสิ้น 4,411  คน  คิดเป็นร้อยละ ๗2.70  และมีประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหลุม 3,204 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 4,408 คน  คิดเป็นร้อยละ  72.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๙ 
 

9.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุมนั้น  ได้ท าการ
ประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ด้าน 
สถานการณ์แวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณของ
ปัญหา/ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค - บริโภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไมไ่ด้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและน้ าประปา
ในการอุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองหลุม 

- ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียง 
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 
 

๒) ไฟฟูาส่องสว่างทางและ 
ที่สาธารณะยังไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ี
ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่สาธารณะ
ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหลุม 

- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได ้
 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้นระบบ
ระบายน้ ายังไม่เพยีงพอ เกิด
การอุดตัน ส่งกลิ่นเหม็นก่อ
ความร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองหลุม 

- มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
ร าคาญ 
 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและองค์การ
บริหารส่วนต าบลยังไม่
สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากยังขาดงบประมาณ  
 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคม 
ที่เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๒. ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่ โรคระบาด โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองหลุม 

ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  โรคระบาด  
โรคตดิต่อ 
 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีปุวย
เป็นโรคเรื้อรัง แนวโน้มที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน ไขมันในเส้นเลือด 
เป็นต้น 
 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผูปุ้วย 

 



 
 

๔๐ 
 

ด้าน 
สถานการณ์แวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณของ
ปัญหา/ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต 

 ๓) น้ าเสียจากชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น 

 - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองหลุม 
 

- ลดปริมาณขยะและ
น้ าเสียถูกก าจดัให้หมด
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหาร
ที่ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลุม 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ทีอ่ยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับความช่วยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่นคงแข็งแรง  
 

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึน 
ท าให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือน 
ท าให้เกิดเป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองหลุม 

- ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือน 
การพิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม่เกิด
ปัญหาจากการ
ก่อสร้างอาคาร 
 

ประชาชนบางครัวเรือน
อุปโภค-บริโภคน้ าที่ยังไม่
สะอาดและมสีิ่งเจือปน เช่น 
จากน้ าฝน น้ าท่ีไม่ได้
คุณภาพ มตีะกอน  
 

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลุม 

- ประชาชนบริโภคน้ า
ที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

 ๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    
 

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลุม 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น  
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหลุม   
 
 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ได้รับการดูแลที่ด ี

 
 



 
 

๔๑ 
 

ด้าน 
สถานการณ์แวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณของ
ปัญหา/ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต 

 ๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลุม 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและทั่วถึง 

๔) เยาวชนและวยัรุ่นตดิเกม 
สิ่งลามก  บุหรี่ เหล้า สาร
เสพติด และท้องก่อนวัยอัน
สมควร     

- เยาวชนและวัยรุ่นใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลุม 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

๕) ประชาชน อายุตั้งแต่ ๓๕ 
ปีขึ้นไป  ไมไ่ด้ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลุมที่อายุ 
๓๕  ปีขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรทีสู่บบุหรี่ ดื่ม
สุรา  

- ประชาชนท่ีสูบบุหรี่
และดืม่สรุา 
 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหรี่และเลิกดื่มสุรา 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว 

๑) ประชาชนไมม่ีการ
วางแผนในการด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
อบต.หนองหลุม 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ด าเนินงานได้เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทนุใน
การท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
อบต.หนองหลุม 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและ
ประกอบอาชีพ 
 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 
 

๔) ผลผลติทางการเกษตร
ราคาตกต่ า ระยะทางในการ
ขนส่งผลผลติไกลจากแหล่ง
รับซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ า ค่าครองชีพสูง
ขาดแคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับค่าครอง
ชีพ มีการจ้างงานมาก
ขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเ้ฉลีย่
ต่อปี ต่ ากว่า ๓๐,๐๐๐ บาท   
จ านวน ๙ ครัวเรือน    

- ประชาชนท่ีมีรายได้
ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวเรือนที่ตก
เกณฑ์มาตรฐานรายได ้
 

 ๗) ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองหลุมไมม่ี
แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรม
การท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองหลุม 

- มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขต อบต.และส่งเสรมิ
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 
 



 
 

๔๒ 
 

ด้าน 
สถานการณ์แวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปรมิาณของ
ปัญหา/ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโน้มอนาคต 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชมุชน
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนนมเีพิ่ม
มากขึ้น อาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบ
เพื่อเตือนให้
ระมัดระวัง 
 

๒) มีการท าลายและลัก
ขโมยทรัพยส์ินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะวิวาท
กันในชุมชน  

- การรักษาความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มีการปูองกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนและ
ส่วนราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจรปดิ  
การให้ผู้น า อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 
 

๕. ด้านการ
บริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๓) เป็นพื้นที่ท่ีน้ าท่วมซ้ าซาก 
และแห้งแล้งในฤดูแล้ง 

- ดินและน้ าใตด้ิน - พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองหลุม 

- ปัญหาเรื่องน้ าท่วม
ลดลง จดัหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมาก
ขึ้น   
 

๔) มีปัญหาเรื่องขยะและน้ า
เสียเพิม่มากข้ึน ส่งกลิ่น
เหม็นร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลุม 

- ปัญหาขยะและน้ า
เสียลดลง 
ผู้ประกอบการ
สามารถก าจัดขยะและ
น้ าเสียเองได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
 

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารตี 
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพณีและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไป
มาก 

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหลุม 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่
ถูกลืมและคงอยู่สืบไป 
 

 
 

 



 
 

๔๓ 
 

5. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ด้านความ
มั่นคง 

ด้านการสรา้ง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ด้านการพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ด้านการ
สร้างโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทางสงัคม 

 

ด้านการสรา้งการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ความ
มั่นคง  
 

(3) การเกษตร  
(4) อุตสาหกรรม
และบริการแห่ง
อนาคต  
(5) การท่องเที่ยว  
(8)ผู้ประกอบการ
แ ล ะ วิ ส า ห กิ จ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่  
(23) การวิจัย
และพัฒนา
นวัตกรรม 

(10) การปรับเปลีย่น
ค่านิยมและวัฒนธรรม  
(11) ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต  
(12) การพัฒนาการ
เรียนรู้  
 

(13) การ
เสริมสร้าง
ให้ 
(14) คน
ไทยมีสุข
ภาวะที่ดี  
ศักยภาพ
การ 
(15) กีฬา  
พลังทาง
สังคม  
(16) 
เศรษฐกิจ
ฐานราก  
(17) ความ
เสมอภาค
และ
หลักประกัน
ทางสงัคม 
  
 

(6) พื้นที่และเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ  
(7) โครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบโลจิ
สติกส์ และดิจทิัล  
(18) การเติบโต
อย่างยั่งยืน 
(19) การบริหาร
จัดการน้ าทัง้ระบบ 
 

(20) การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
(21) การต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(22) กฎหมาย
และกระบวนการ
ยุติธรรม  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

(1) มิติภาคการผลติและบริการ
เปูาหมาย 

(2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

(3) มิติความยั่งยนื
ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

(4) มิติปัจจัย
ผลักดันการพลิก
โฉมประเทศ 



 
 

๔๔ 
 

แผนระดับที่3 

แผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ.2566 - 2570) 

(1)  พัฒนาสูก่ารเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA   
      พัฒนาการผลิตตามระบบ 
(2) เกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
(3) พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เน้นกลุ่ม  
    ท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 

(4) เสริมศักยภาพของ
เมืองและพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เพื่อรองรับการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจ และเอื้อ
ต่อการอยู่อาศัย 
(5) อนุรักษ์และฟื้นฟูปาุ
ต้นน้ าพัฒนาระบบ
บริหารจัดการน้ าที่มี
ความสมดุล ปูองกันและ 
แก้ไขปัญหาหมอกควัน 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

-เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า การผลิตและการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมฐานชีวภาพ ส่งเสริมการตลาดด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
-พัฒนาการท่องเท่ียวที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัยและยั่งยืนยกระดับสู่สากล 
- ส่งเสริมการค้า การลงทุน โครงข่ายคมนาคม และสิ่งอ านวยความสะดวก รองรับการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร (2566-2570) 

(1) พัฒนายกระดับการเกษตรทั้งระบบ
แบบครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลค่า โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมบนฐานการผลติ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(2) พัฒนาบึงสีไฟเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศที่ส าคัญของภาคเหนือตอนล่าง 
ยกระดับการท่องเท่ียวที่มีศักยภาพ มอีตั
ลักษณ์ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ชุมชน สู่การ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
 

(3 )การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ สันติสุข
อย่างยั่งยืน 

(4) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด
ความสมดุล 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร(2566-2570) 

(2) การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์
จากฐานเกษตรกรรมและทุนทาง
วัฒนธรรม 

(4 )ส่งเสริมกระบวนการการ
เรียนรู้พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลตลอดช่วง
ชีวิต และประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทั้งระบบ 
เพื่อไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้
และคนคุณภาพ 

(3 )การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้าง
สังคมชุมชน
เข้มแข็งตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

(5) พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ
ระบบนิเวศของเมืองเพื่อ
น าไปสู่เมืองที่น่าอยู่ 
มั่นคงและยั่งยืน 
(1) การบริหารจัดการ
น้ า ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุล 

(4) ส่งเสริม
กระบวนการการ
เรียนรู้พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลตลอด
ช่วงชีวิต และ
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทั้ง
ระบบ เพื่อไปสู่เมือง
แห่งการเรียนรู้และคน
คุณภาพ 

 



 
 
      

  ส่วนที่ ๓ 
   การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไปสู่การปฏิบัติ  
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
1.ยุทธศาสตร์               

การพัฒนาและแผนงาน 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

ที่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 
ด้านการสรา้งการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 11 
ลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาต ิ

เป้าหมายที่ 15  
ปกป้อง ฟื้นฟูและ
สนับสนนุการใช้ระบบ
นิเวศบนบกอย่างยั่งยนื 
จัดการป่าไม้อย่างยัง่ยืน
ต่อสู้การกลายสภาพเป็น
ทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดินและ
ฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้ง
การสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและเพิ่ม
ประสิทธ ิ
ภาพการใช้
ทรัพยากรธรรม 
ชาติให้เกิดความ
สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัดการ
น้้า ดนิ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัดการน้้า 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

กลยุทธ์ที่ 1 
 ก่อสร้าง ปรับปรุง
และพัฒนาแหล่งน้้า
ให้มีความอุดม
สมบูรณ์เพียงพอ
ตลอดทั้งป ี
กลยุทธ์ที่ 2 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
สมดุล 

การเกษตร ส้านักปลัด 

1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 
ด้านการสรา้งการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 
 มีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่า้ 

เป้าหมายที่ 12 
สร้างหลักประกันให้มี
รูปแบบการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยนื 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและเพิ่ม
ประสิทธ ิ
ภาพการใช้
ทรัพยากรธรรม 
ชาติให้เกิดความ
สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัดการ
น้้า ดนิ 
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัดการน้้า 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

กลยุทธ์ที่ 2  
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
สมดุล 
 

สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

ส้านักปลัด 
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ที่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2
ด้านการสรา้ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

หมุดหมายที่ 9 
มีความยากจนขา้ม
รุ่นลดลงและมี
ความคุ้มครองทาง
สังคมเพียงพอ 

เป้าหมายที่ 2 
 ยุติความหิวโหย บรรลุ
ความมั่นคงทางอาหาร
และยกระดับโภชนาการ
และส่งเสริมเกษตรกรรม
ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนายกระดับ
การเกษตรทั้ง
ระบบแบบครบ
วงจรเพื่อเพิ่ม
มูลค่า โดยใช้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมบนฐาน
การผลิตที่เปน็
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนา
เศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์จาก
ฐานการ
เกษตรกรรมและ
ทุนทางวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานการเกษตร
และฐานชุมชนที่
เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 2 
 อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
สมดุล 
 
กลยุทธ์ที่ 3  
สร้างงาน สรา้ง
อาชีพให้แก่ชุมชน 
เพื่อการพึ่งตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

การเกษตร ส้านักปลัด 

2.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4
ด้านการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสงัคม 

หมุดหมายที่ 9 
 มีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลงและมี
ความคุ้มครองทาง
สังคมเพียงพอ 

เป้าหมายที่ 8  
ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยนื 
การจ้างงานเต็มที่ มีผลิต
ภาพและการมีงานที่
เหมาะสมส้าหรับทุกคน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างสังคม
ชุมชนเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานการเกษตร
และฐานชุมชนที่
เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 3 
 สร้างงาน สรา้ง
อาชีพให้แก่ชุมชน 
เพื่อการพึ่งตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

ส้านักปลัด 
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ที่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2
ด้านการสรา้ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

หมุดหมายที่ 5 
ประตูการค้าการ
ลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส ์

เป้าหมายที่ 9 
 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐาน
ที่มีความทนทาน 
ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยนืและ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
ระบบนิเวศของ
เมือง เพื่อน้าไปสู่
เมืองที่น่าอยู่ 
ม่ันคงและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานการเกษตร
และฐานชุมชนที่
เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 4 
 ก่อสร้าง พัฒนา
ปรับปรุง บ้ารุง
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณปูโภคให้ได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

กองช่าง 
ส้านักปลัด 

กองการศึกษาฯ 

2.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2
ด้านการสรา้ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

หมุดหมายที่ 8 
 มีพื้นที่และเมือง
เมืองอัจฉริยะที่น่า
อยู่ปลอดภัยเติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 9 
 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐาน
ที่มีความทนทาน 
ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยนืและ
ส่งเสริมนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
ระบบนิเวศของ
เมือง เพื่อน้าไปสู่
เมืองที่น่าอยู่ 
ม่ันคงและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานการเกษตร
และฐานชุมชนที่
เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ 4  
ก่อสร้าง พัฒนา
ปรับปรุง บ้ารุง
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณปูโภคให้ได้
มาตรฐาน 

เคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4
ด้านการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสงัคม 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐที่ทันสมยั มี
ประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์
ประชาชน 

เป้าหมายที่ 3 
 สร้างหลักประกันว่าคน
มีชีวิตที่มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ทีด่ี
ส้าหรับทุกคนในทุกวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างสังคม
ชุมชนเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างสังคม
และคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ทุกช่วงวัย ผูพ้ิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

งบกลาง ส้านักปลัด 
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ที่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 

3.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
ด้านการพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที่ 12 
 มีก้าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

เป้าหมายที่ 4  
สร้างหลักประกันว่าทุก
คนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และ
สนับสนนุโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างสังคม
ชุมชนเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างสังคม
และคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 9 
 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและระบบ
การจัดการเรียนรู้ให้
หลากหลาย 

การศึกษา กองการศึกษาฯ 

3.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4
ด้านการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสงัคม 

หมุดหมายที่ 4 
ศูนย์ทางการแพทย์
และสุขภาพมลูค่า
สูง 

เป้าหมายที่ 3  
สร้างหลักประกันว่าคนมี
ชีวิตที่มีสุขภาพดีและ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ทีด่ี
ส้าหรับทุกคนในทุกวัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างสังคม
ชุมชนเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างสังคม
และคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 6  
ป้องกันโรคและ
ระงับโรคติดต่อ และ
ส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัยให้แก่
ประชาชน 

สาธารณสุข ส้านักปลัด 

3.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4
ด้านการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสงัคม 

หมุดหมายที่ 9 
 มีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลงและมี
ความคุ้มครองทาง
สังคมเพียงพอ 

เป้าหมายที่ 10  
ลดความไม่เสมอภาค
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างสังคม
ชุมชนเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างสังคม
และคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ทุกช่วงวัย ผูพ้ิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

สังคม
สงเคราะห ์

ส้านักปลัด 
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ที่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 

3.5 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4
ด้านการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสงัคม 

หมุดหมายที่ 9 
 มีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลงและมี
ความคุ้มครองทาง
สังคมเพียงพอ 

เป้าหมายที่ 16  
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรมและสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและครอบคลุม
ในทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างสังคม
ชุมชนเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างสังคม
และคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ทุกช่วงวัย ผูพ้ิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

สร้างความ
เข้มแข็ง

ของชุมชน 

ส้านักปลัด 

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2
ด้านการสรา้ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
ด้านการพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

หมุดหมายที่ 2 
 การท่องเที่ยวที่
เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 8  
ส่งเสริมการเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุมและยั่งยนื 
การจ้างงานเต็มที่ มีผลิต
ภาพและการมีงานที่
เหมาะสมส้าหรับทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคณุภาพ สันติ
สุขอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาบึงสีไฟเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศท่ีส้าคัญของ
ภาคเหนือตอนล่าง 
ยกระดับการ
ท่องเที่ยวท่ีมี
ศักยภาพ มีอัต
ลักษณ์ที่สร้าง
มูลค่าเพิม่ให้แก่
ชุมชนสู่การ
ท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค ์

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างสังคม
ชุมชนเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างสังคม
และคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 8  
ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

การศาสนา 
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
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ที่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 

3.7 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1
ด้านความมั่นคง 

หมุดหมายที่ 11 
 ลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาต ิ

เป้าหมายที่ 16  
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข
และครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผดิชอบ
และครอบคลุมในทุก
ระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างสังคม
ชุมชนเข้มแข็ง
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้างสังคม
และคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 7 
 การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

ส้านักปลัด 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ด้านการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13  
ภาครัฐที่ทันสมยั มี
ประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์
ประชาชน 

เป้าหมายที่ 16  
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุข
และครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและ
สร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผดิชอบ
และครอบคลุมในทุก
ระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 
สันติสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริม
กระบวนการการ
เรียนรู ้พัฒนา
ศักยภาพทรัพยากร
บุคคลตลอดช่วง
ชีวิตและประสงค์
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
ทั้งระบบ เพื่อไปสู่
เมืองแห่งการ
เรียนรู้และคน
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาขีด
ความสามารถ
ทางการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 10  
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารราชการใน
ด้านการเมือง  
การบริหารราชการ 
การกระจายอ้านาจ 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 11  
พัฒนาคุณภาพบริการ 
บุคลากรและระบบ
บริหารใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

ส้านักปลัด 
กองคลัง 
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ที่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ (อปท.) กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 

       กลยุทธ์ที่ 12  
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
องค์กรภาค
ประชาชนในการ
พัฒนาและการ
บริหารงานและการ 
บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  

 


