
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง 
การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม 

ต าบลหนองหลมุ อ าเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจติร 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม  ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม  ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว  โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. การเผยแพร่
นโยบายสง่เสริมความ
โปร่งใส/ช่องทางการ
ร้องเรียน 
 การทุจริต 

จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ เป็น
การสื่อสารสองทางและช่อง ทางการรับฟังความ คิดเห็น
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนา ระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล SmartLaw 
ของกรมการปกครองซึ่งเป็น ระบบการ บริหารงาน เร่ือง
ร้องทุกข์ ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ สบืค้น
กฎหมาย เพื่อสนับสนนุการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
เป็นประโยชน์ต่อ ประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ  
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบ สนองความ ต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการ 

1.มีผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
2.มีช่องทางการใชบ้ริการe-
service ลดการพบเจอกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการ ซึ่งเปน็การ
ป้องกันการใช้ดุลพนิิจและการ
เรียกรับสินบนได ้

2. กระบวนการสร้าง
ความ โปร่งใสในการใช ้
งบประมาณและการ
จัด ซื้อ จัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธส์ร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกนั และเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการจัดท า
งบประมาณ  

▪จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบนั 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใชจ้่าย
งบประมาณ แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร ทราบทุกเดือน
สม่ าเสมอ  
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผน จัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน ์

1.มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การใช้งบประมาณให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
2.มีการรายงานและประกาศ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
ทางเว็ปไซด์และสื่อออนไลน ์

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3.กระบวนการก ากับ
ดูแลการ ใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาวสัดุ แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง 
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

1. จัดท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงาน/เจา้หน้าที่ ที่
เก่ียวข้อง ด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ่าย งบประมาณการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี
ผ่านทางช่องทางการ ติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ ประชาชน ได้
ทราบ 

1.ประกาศค าสั่งผู้รับ ผิดชอบ  
ให้ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เก่ียวกับแผน การใช้จ่าย 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจา้ง
ประจ าปีผา่นทุกช่องทางการ ตดิต่อ
ของส านักงาน และปรับปรุงข้อมูล
อยู่เสมอเพื่อให้ ประชาชน ไดท้ราบ 

4.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจ และการ
บริหารงานบุคคล 

ประชาสัมพนัธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย ละเอียดของ 
ต าแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส านัก
ปลัด 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

1. จัดท าและด าเนนิการตามนโยบาย 
หรือแผนการ บริหาร ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการ แทนต าแหน่งว่าง
การปรับปรุง การก าหนดต าแหน่ง การทบทวน
ภารกิจรวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร   

2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน รายบุคคลให้เชือ่มโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

1.มีการบรรจุแต่งตั้ง/รับโอนยา้ย
พนักงานในต าแหนง่ที่วา่ง 
2.ท าค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบงานในต าแหนง่ที่วา่ง 
3.มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

5.กลไกและมาตรการ
ในการ แก้ไขและ
ป้องกันการ ทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

▪จัดท ามาตรการป้องกันและมรีะบบการติดตาม
ตรวจสอบ พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน และเปิดเผย 
รวมทั้งน า ผลการประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการท างาน 

 ▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 

 ▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจดัการความเสี่ยง การ
ทุจริต ประจ าป ี 

▪จัดให้มีการ ขับเคลื่อน เร่ืองจริยธรรม 

ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมนิความ
เสี่ยงการ ทุจริตพร้อม ก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อม เผยแพร่ให้บุคลากร
ภาย ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 2. น าผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้ม ีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เร่ืองจริยธรรม และจัดท า มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts เพื่อ
เผยแพร่ให้ บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
 4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้าน จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1.พนักงานเจ้าหน้าที่ ทราบถึง
มาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อม และถือ
ตามแนวทางการปฏิบัติที่ก าหนด 
2.น าผลการวิเคราะหI์TA มา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ท าให้การ
ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
3.ส่งเสริมกิจกรรม มาตรการทาง
จริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพื่อเผยแพร่ให้ บุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบตัิ 
5.มีการจัดกิจกรรมด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

ปัญหาและอุปสรรค      ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี



 


