
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ประจ าปี พ.ศ. 2563 

 
1. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม 
ประจ าปี พ.ศ. 2563  มีค่าคะแนนเท่ากับ 83.56 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดตามประเด็นดังนี้ 
  การปฏิบัติหน้าที่   89.42  คะแนน 
  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.42  คะแนน 
  การใช้อ านาจ   87.41  คะแนน 
  การใช้งบประมาณ  85.47  คะแนน 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  83.90  คะแนน 
  คุณภาพการด าเนินงาน  83.70  คะแนน 
  การป้องกันการทุจริต  83.33  คะแนน 
  การปรับปรุงการท างาน  83.08  คะแนน 
  การเปิดเผยข้อมูล  79.84  คะแนน 
  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.87  คะแนน 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2563 

 ประเด็นการตรวจ 

คะแนนผลการ
ประเมินระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ 2562 

คะแนนผลการ
ประเมินระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ 2563 

การเพิ่มข้ึน/
ลดลงของคะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่   87.79 89.42 + 1.63 

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.15 87.42 + 6.27 

3 การใช้อ านาจ 83.63 87.41 + 3.78 

4 การใช้งบประมาณ 80.46 85.47 + 5.01 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.32 83.90 + 0.58 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 90.53 83.70 - 6.83 

7 การป้องกันการทุจริต 18.75 83.33 + 64.58 

8 การปรับปรุงการท างาน 85.08 83.08 - 2.00 

9 การเปิดเผยข้อมูล 31.18 79.84 + 48.66 

10 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.76 78.87 + 1.11 

คะแนนภาพรวม 60.44 83.56 + 23.12 

  * ตารางการเปรยีบเทียบคะแนนผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 
และ ประจ าปี พ.ศ. 2562 
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 จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหลุม ประจ าปี พ.ศ. 2563 เทียบกับปี พ.ศ. 2562 แล้ว พบว่าคะแนนผลการประเมินโดยรวมอยู่ใน
ระดับท่ีดีขึ้น แต่ยังมีประเด็นที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

  1. คุณภาพการด าเนินงาน   
   ผลการวิเคราะห์  
       จากการเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ประจ าปี พ.ศ. 2563 และ ประจ าปี พ.ศ. 2562 พบว่า
คะแนนในประเด็นด้านคุณภาพการด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 2563 ต่ ากว่า ปี พ.ศ. 2562 6.83 คะแนน      
จึงสมควรปรับปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพการด าเนินงานที่ดีขึ้น 
   แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัตขิองหน่วยงาน 
   จัดให้มีการประชุมผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและทุกหน่วยงาน
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุมเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือร่วมกันเสนอปัญหาและอุปสรรคที่พบในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งร่วมกันหาแนวทางแก้ไข อันจะน าไปสู่การปรับปรุง วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
การให้บริการประชาชนที่ดีขึ้น 

  2. การปรับปรุงการท างาน 
   ผลการวิเคราะห์ 
   จากการเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ประจ าปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 พบว่าคะแนนใน
ประเด็นด้านการปรับปรุงการท างาน ในปี พ.ศ. 2563 ต่ ากว่า ปี พ.ศ. 2562 2.00 คะแนน จึงสมควร
ปรับปรุงและพัฒนาให้มีการปรับปรุงการท างานที่ดีขึ้น 
   แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
   จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริการ ณ จุด
บริการ และการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หลุม แล้วรวบรวม วิเคราะห์ผลการประเมินและเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานและการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุมให้ดีขึ้น 

  3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ผลการวิเคราะห์ 
   จากคะแนนผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลุม ประจ าปี พ.ศ. 2563 พบว่าคะแนนในประเด็นด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในปี พ.ศ. 2563 มีคะแนนต่ าสุด อยู่ที่ 78.87  จึงสมควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
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   แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
   จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน พร้อมทั้งจัดท าบัญชีการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านการยืมทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ในการจัดท า
บัญชีและติดตามการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 


